附件1：     

2014年度考核工作日程安排表
	日期
	工作内容
	负责部门或负责人

	12.29
	传达文件，部署本部门的考核工作。
	各单位考核小组

负责人

	12.30-1.7
	1、个人填写《年度考核登记表》。
	

	
	2、各单位考核小组组织职工个人述职。
	各单位考核小组

负责人

	1.8-1.9
	各单位考核小组对考核对象进行考核。
	各单位考核小组

负责人

	1.10-1.13
	1、各单位考核小组对本单位的考核结果予以公示,对有异议的问题进行审核处理。
	各单位考核小组

负责人

	
	2、各单位领导对本单位职工写出评语，提出考核意见，报考核小组会审核。
	

	1.14
	交各种材料到考核办，学校考核领导小组审核。


	学校考核领导小组

	1.15-1.18
	优秀结果公示。
	校考核办

	1.19-1.20
	校党委对考核结果审定。
	党委办公室

	1.21-1.23
	将考核结果通知本人。
	各单位考核小组

	
	考核总结，上报备案。
	校考核办


附件2：
2014年度考核优秀指标分配表
	序号
	单    位
	人数
	指标

	1
	建筑工程技术学院党总支
	51
	8

	2
	建筑设计与装饰学院党总支
	38
	6

	3
	建筑设备与市政工程学院党总支
	38
	6

	4
	建筑管理工程学院党总支
	40
	6

	5
	矿业与交通工程学院党总支
	34
	5

	6
	机电工程学院党总支
	40
	6

	7
	经济管理与人文学院党总支
	47
	7

	8
	信息传媒与艺术学院党总支
	38
	6

	9
	基础部党总支
	99
	15

	10
	继续教育与国际交流学院党支部
	6
	1

	11
	机关党总支（含离退办）
	95
	13

	12
	实训中心党支部
	24
	3

	13
	图书馆党支部
	22
	3

	14
	后勤管理服务中心党总支
	38
	5

	15
	资产经营公司党支部
	17
	2

	16
	中层干部
	88
	12

	
	合    计
	715
	104


附件3：

2014年度考核结果名册
单位：资产经营公司                                人数16 人

	序号
	姓名
	职务

职称
	考核等次
	序号
	姓 名
	职务

职称
	考核等次

	1
	李录锋
	专业技术
	合格
	21
	
	
	

	2
	赵梅
	专业技术
	合格
	22
	
	
	

	3
	赵英刚
	专业技术
	合格
	23
	
	
	

	4
	廖世洪
	工勤
	合格
	24
	
	
	

	5
	韩建新
	工勤
	合格
	25
	
	
	

	6
	温庆华
	工勤
	合格
	26
	
	
	

	7
	霍前平
	工勤
	合格
	27
	
	
	

	8
	俞广东
	专业技术
	合格
	28
	
	
	

	9
	丁  敏
	专业技术
	合格
	29
	
	
	

	10
	但功水
	专业技术
	合格
	30
	
	
	

	11
	王志劼
	工勤
	优秀
	31
	
	
	

	12
	齐书俊
	专业技术
	合格
	32
	
	
	

	13
	王  强
	工勤
	优秀
	33
	
	
	

	14
	郑  智
	  工勤
	合格
	34
	
	
	

	15
	王胜利
	教师专技
	合格
	35
	
	
	

	16
	方刚
	工勤
	合格
	36
	
	
	

	17
	
	
	
	37
	
	
	

	18
	
	
	
	38
	
	
	

	19
	
	
	
	39
	
	
	

	20
	
	
	
	40
	
	
	


填表说明：此表分等次填写，依次为优秀、合格、基本合格、不合格。

附件4
江苏建筑职业技术学院2014年度考核结果审核备案表

填报单位（盖章）：资产经营公司党支部
	项   目
	应参加考核人数
	实际参加考核人数
	未参加考核人数

	
	
	合计
	优秀
	合格
	基本

合格
	不合格
	未定

等次
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	试用期
	处分期
	其它 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合   计
	18
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	管理岗位人员数
	0
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	专业技术岗位人员数
	10
	　
	　
	　10
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	工勤技能岗位人员数
	8
	　
	2　
	　6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	总支（支部）
意见
	　

         （盖  章）  

　

            2015年 1  月  7日


注：本表统计含中层干部的考核结果（中层干部考核结束后汇总结果统一上交）。
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